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Цель освоения дисциплины (модуля):  

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представлений о 

принципах функционирования и развитии организаций, а также об управлении в 

организациях как современной деловой философии, с одной стороны и практической 

организационной деятельности, с другой.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине «СОЦИОЛОГИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЙ», входящей в состав данного модуля, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ОПК-2 Способен к 

социологическому 

анализу и научному 

объяснению социальных 

явлений и процессов на 

основе научных теорий, 

концепций, подходов 

ОПК-2.1 Находит, 

анализирует и 

представляет фактические 

данные, готовит 

аналитическую 

информацию об 

исследуемых социальных 

группах, процессах и яв-

лениях 

 

ОПК-2.2. Описывает 

социальные исследования 

и процессы на основе 

объективной 

безоценочной 

интерпретации 

эмпирических данных; 

 

ОПК-2.3. Объясняет 

социальные явления и 

процессы на основе 

Знать:  

- научные теории, концепции 

для научного объяснения 

социальных явлений и 

процессов, протекающих в 

социальных организациях 

Уметь: находить, анализировать 

и представлять фактические 

данные, готовить 

аналитическую информацию об 

исследуемых социальных 

группах, процессах и явлениях; 

описывать социальные 

исследования и процессы на 

основе объективной 

безоценочной интерпретации 

эмпирических данных 

Владеть: навыками объяснения 

социальных явлений и 

процессов на основе концепций 

и объяснительных моделей 



концепций и 

объяснительных моделей 

социологии 

социологии 

ОПК-4 Способен выявлять 

социально значимые 

проблемы и определять 

пути их решения на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

социологических 

исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

возможности использо-

вания теоретических 

знаний и результатов 

социологических 

исследований для 

выявления социально 

значимых проблем; 

 

ОПК-4.2. Выявляет 

социально значимые 

проблемы при 

использовании 

описательных, 

объяснительных и 

прогнозных моделей 

социальных явлений и 

про-цессов; 

 

ОПК-4.3. Формулирует 

задачи исследований для 

определения путей 

решения социально 

значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 

Знать: особенности социально 

значимых проблем 

функционирования и развития 

организаций 

Уметь: демонстрировать 

возможности использования 

теоретических знаний и 

результатов социологических 

исследований для выявления 

социально значимых проблем; 

формулировать задачи 

исследований для определения 

путей решения социально 

значимых проблем на основе 

теоретических знаний и 

результатов конкретных 

социологических исследований 

Владеть: навыками выявления 

социально значимых проблем 

при использовании 

описательных, объяснительных 

и прогнозных моделей 

социальных явлений и 

процессов 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-10.1. Знаком с 

действующими правовыми 

нормами, 

обеспечивающими борьбу 

с коррупцией в различных 

областях 

жизнедеятельности; со 

способами профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения к 

ней. 

ИУК-10.2. Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою 

Знать назначение, роль 
государства и права в жизни 

общества. 

Уметь соблюдать моральные и 

этические нормы поведения в 

коллективе.  
Владеть способностью 

придерживаться высоких 

этических принципов в 

профессиональной 

деятельности. 



профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

ИУК-10.3. 

Взаимодействует в 

обществе на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине «СОЦИОЛОГИЯ 

УПРАВЛЕНИЯ», входящей в состав данного модуля, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

- Способен к 

социологическому 

анализу и 

научному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, концепций, 

подходов (ОПК-2) 

 

-  Способен 

выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

определять пути их 

решения на основе 

теоретических 

знаний и 

результатов 

социологических 

исследований 

(ОПК-4) 

ОПК-2.1 Находит, 

анализирует и 

представляет фактические 

данные, готовит 

аналитическую 

информацию об 

исследуемых социальных 

группах, процессах и яв-

лениях 

ОПК-2.2. Описывает 

социальные исследования 

и процессы на основе 

объективной 

безоценочной 

интерпретации 

эмпирических данных; 

ОПК-2.3. Объясняет 

социальные явления и 

процессы на основе 

концепций и 

объяснительных моделей 

социологии 

 ОПК-4.1. Демонстрирует 

возможности использо-

вания теоретических 

знаний и результатов 

социологических 

исследований для 

выявления социально 

Знать:  

- основные концептуальные подходы  к 

управлению организацией 

производственной деятельности; 

-методы решения управленческих задач на 

современном этапе общественного 

развития;          -основные этапы развития 

социологии  управления; 

Уметь:  

- выступать с сообщениями и докладами 

по изучаемой дисциплине; 

- ориентироваться в ключевых проблемах 

социологии управления; 

- выявлять связи современных 

управленческих практик с 

управленческими концепциями;   

- выявлять противоречия  и их источники в 

сфере управления. 

- использовать теоретические знания для 

анализа процессов управления и оценки их 

эффективности. 

Владеть:  

- навыками грамотной дискуссии по 

актуальным проблемам социологии 

управления с опорой на различные 

концептуально-теоретические модели; 

- навыками аргументации своей позиции 

по ключевым проблемам в области 

социологии управления; 

- навыками  и методами социологических 

исследований проблем в сфере 

управления; 



значимых проблем; 

ОПК-4.2. Выявляет 

социально значимые 

проблемы при 

использовании 

описательных, 

объяснительных и 

прогнозных моделей 

социальных явлений и 

процессов; 

ОПК-4.3. Формулирует 

задачи исследований для 

определения путей 

решения социально 

значимых проблем на 

основе теоретических 

знаний и результатов 

конкретных 

социологических 

исследований 

- навыками разработки программ 

исследования проблем управления. 

- навыками анализа организационно-

управленческих задач. 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-10.1. Знаком с 

действующими 

правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу 

с коррупцией в различных 

областях 

жизнедеятельности; со 

способами профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения к 

ней. 

ИУК-10.2. Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

ИУК-10.3. 

Взаимодействует в 

Знать назначение, роль государства и 

права в жизни общества. 

Уметь соблюдать моральные и этические 

нормы поведения в коллективе.  
Владеть способностью придерживаться 

высоких этических принципов в 

профессиональной деятельности. 



обществе на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Модуль «Социология организаций и управления» относится к обязательной части 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

39.03.01 Социология, направленность (профиль) Социология маркетинга. 
 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Содержание дисциплины «Социология организаций» 

 

Тема 1. Организация как объект социологии организаций 

Тема 2. Виды и типы организаций 

Тема 3. Организационная структура 

Тема 4. Внутренняя структура организации 

Тема 5. Организационная среда и организационные процессы 

Тема 6. Управление организацией 

 

Содержание дисциплины «Социология управления» 

 

Тема 1. Управление в системе научного знания.  

Тема  2. История развития отечественных и зарубежных социологических концепций 

управления. 

Тема  3. Управление как предмет социологического анализа 

Тема 4. Социальное управление 

Тема 5. Групповая динамика. 

Тема 6. Построение эффективных групп и команд. 

Тема 7. Средства социальной диагностики в управлении организацией. 

Тема 8. Управление конфликтами в сфере взаимоотношений между руководителями и 

подчиненными 

 


